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ANEXO III

Documentacion e informacion que se considera minimo imprescindible a aportar con la
convocatoria

DOCUMENTACION MINIMA A PRESENTAR CON LA SOLICITUD DE AYUDA(ANTES DE CIERRE DEL PLAZO) Y CUYA
FALTA SUPONDRA LA EXCLUSION DE LA SOLICTUD DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

1.-Solicitudde ayuda.
2.-Documentacion identificativa de la solicitante.
3.- Plan Empresarial o Memoria justificativa.

DOCUMENTACION SOLICITUD LEADER TIQUE ASALARIADO:

SOLICITUD DE AYUDA: El modelo de solicitud de ayuda figura en la sede electronica del Principado de
Asturias (https://sede.asturias.es), que se podrd localizar introduciendo el cddigo AYUDO535T02 en el buscador
de la cabecera (situado en la parte superior derecha de la pagina) en la que se encontrara informacion
complementaria, formularios y plantillas para su descarga y la posibilidad de iniciar electrénicamente dicha
solicitud por el formulario web.

Junto con la SOLICITUD DE AYUDA, la persona solicitante debera presentar los siguientes documentos:
1.DOCUMENTACION IDENTIFICATIVA DE LA PERSONA SOLICITANTE:
Sdlo cuando se haya ejercido el derecho de oposicion a la consulta:

- Tarjeta de identificacion fiscal (NIF) de la persona o entidad solicitante.
- Documentacién acreditativa de la representacion que ostenta la persona firmante de la solicitud.

Ademas, en el caso que la solicitante sea una persona juridica:

- Escritura publica de constitucion de la Sociedad y modificaciones posteriores, si las hubiera,
inscritas en el Registro Mercantil.
- Estatutos vigentes.

Ademas, en el caso que la solicitante sea una entidad sin personalidad juridica propia:

- Contrato o acuerdo privado de constitucion y modificaciones posteriores, si las hubiera.

- Documento de identidad (DNI/NIF o NIE) de los socios soélo cuando se haya ejercido el derecho
de oposicion a la consulta de dicha documentacion.

- Declaracion expresa de los compromisos que adquiere cada una de las socias, asi como de la
subvencidn a aplicar a cada una de ellas.

- Declaracion de representante o apoderado Unico cuando sea distinto del que se indica en los estatutos.

- Declaracion expresa de acuerdo de no disolucion de la agrupacion hasta que haya transcurrido el
plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2.DOCUMENTACION IDENTIFICATIVA DE LA OPERACION A SUBVENCIONAR:

- MEMORIA en donde se justifique la necesidad de contratacion y se especifiquen las caracteristicas
del puesto de trabajo que desarrollara la persona a contratar, segun modelo facilitado por el GAL.

- DECLARACIONES RESPONSABLES, segin modelo que se podra localizar introduciendo el codigo
AYUDO0535T02 en el buscador de la cabecera (situado en la parte superior derecha de la pagina
https://sede.asturias.es).
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3.0TRA DOCUMENTACION:

FICHA DE ACREEDOR del Principado de Asturias, en la que se indique el nimero de la cuenta
bancaria de la solicitante, en la que se quiere que se realicen los pagos de la subvencion, segin
modelo que se podra localizar introduciendo el codigo AYUD0535T02 en el buscador de la
cabecera (situado en la parte superior derecha de la pagina https://sede.asturias.es).

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES SEGURIDAD SOCIAL (s6lo en el caso de haber

ejercido el derecho a oposicion para solicitar a los organismos afectados los certificados telematicos que
se incorporaran al expediente).

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES AGENCIA TRIBUTARIA(sOlo en el caso de haber
ejercido el derecho a oposicion para solicitar a los organismos afectados los certificados telematicos que
se incorporaran al expediente).

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES HACIENDA PRINCIPADO ASTURIAS (sdlo en el

caso de haber ejercido el derecho a oposicion para solicitar a los organismos afectados los certificados
telematicos que se incorporaran al expediente).

CERTIFICADO SITUACION CENSAL de la empresa.

INFORME DE VIDA LABORAL de la empresa.

En todo caso, el GAL podra requerir la documentacion complementaria que estime oportuna para asegurar la
correcta aplicacidn de la normativa aplicable.
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