ebejeqeziuy zenbupoy Aojg
120Z ep oziew 9p Q¢ e ‘euids3 e ug

‘opeui4
1L€96'L 69'8.8'6 adoj ejsey pepyue)
8zl " 7 | sTeLT (e3u3uewiay) SOLSIAIND STIVNNY SOGTVS
2L'202°09 68'06%°0p 00°00L 16°020°422 8s'vILze _20Z-01010¥3ra 0LSANANSINd SOLSYD
20'€€2°85 20'€£2°'85 VYZINQd 30 NQIOYZILYONY
04'696'% 0L°696'} SOUIIONVYNIA SOLSVD
o vL'9%6Y 22 28'10L°C 95'861°¢ OTIOMUVYSIAT A NOIDOWOXd TVLOL
57'88€ SLIbbe 000052 (¥3av3y ¥a3y seond) SOUI0
6v'801 10'065 95'869 Avaidngnd A NQISNAIQ Vi3I LYV
OTIOMAVSIA A NQIOOWOUL'L
VIINDZL VIONILSISY TVi0L
VOINDIL VIONILSISY ~'9
- NQIDVINNOL ~'§
NOLLS39 3Q SONVONO SOLSYO TVLOL
NOISIOAQ AQ SONVOHO SOLSVYD ¥
£6'LY 01’0 -10'822 00'042 SOLNIINVCINDI TVLOL
€6'LY 10'822 00'0£2 VNIDIH0 3A OldvITIgON
- - NOQIJYIWHOLNI 30 SOS300¥d Yivd SOdIND3
- SOLNIINVLINDI ~'¢
£E'GELY £5°01 §9'442'€T 86'2LY'LC SALNIARHOD SOLSVO TVLIOL
96'v8.L 96'v8L “SOIDIAYIS SOYL0
81'v6C 11'009°} 62'v68'L YNIDIJO FNGIONND VI3 LVYIN
- - - NQIOSOWOXMJ A Gvaioingnd
59'168 £V'288'% L0°08L'S SOULSINIANSG
08'85 z8'6le z9'8L€ SOJN9DIS 3Q SV
'Sy oLy 25'2¢6'2 SAINIIONI4IANE STTYNQOISIA0Ud SOIDIAYIS
vL'op8 92'209'y or'sky’s 'NQIDVAUISNOD A SANOIOVHYLIY
€0'0F €L'i1e 9,152 Vd0QVId020.L04 OLNIINVANI YUY
08'065 prELze vZ'ro8'e OTNOIHIAN OLNIINVYANIHYY
2£'256 08'6LL'S Zi'zel'g V00T OLNIIWVANTIAY
- SIUINIRMOD SOLSVYD ~'C
68'918'GE vi'88 EY'EL8YBL 2£'089°0E2 TYNOS¥3d TVLIOL
- §5'0/€°8 19'825°SY 22'668°€S VSIHJNIT TVIO0S avaidnNo3as
- ve'opr L2 9L'¥8Z 6bL LiieLoLL SORIVIVS A SOQ13NS
TYNOSH3d 30 SOLSYD -}
00'000°€9 68'06v'0V 16'020'122 98'115'¥ZE 1202 SOLSIAIYd SOSIAUDNI-0
00'¥St 2y 9’66807 oJajoueuy oipend dWI4/43AVIT Peplienuy
S$0IdO¥d SOANO4 20T S W'3'd 1230Y % 1202 ¥3avai V101 1202 01SINdNSIdd O1dIONOD
%EG'Gl %.7'v8 1202 ONV O1S3NdNSINd

L

SO8VIIULINI-IST 1A ITIVA ¥3A32 VIO NOIOOV 30 OdNND

YIFVYNIQHO TVHINIO YITENVYSY 1202 SOLSINdNSIHd




NOTAS EXPLICATIVAS PRESUPUESTO CEDER 2021

A.- INGRESOS:

LEADER / FEMP

Los gastos imputables al LEADER y a F.E.M.P son subvencionables al 100% siempre que
cada concepto de gasto se mantenga dentro de los niveles individuales topados, se cumpla con
el limite de la anualidad aprobada y no se superen los porcentajes admitidos en funcién de los
niveles de ejecucion del resto de las medidas. Respecto a este Ultimo aspecto el control se
efectuara en momento posterior aunque en relaciéon con las convocatorias ya certificadas el
CEDER Valle del Ese-Entrecabos también se sitia dentro de los porcentajes establecidos.

Por tanto, los ingresos, tanto para LEADER como para FEMP, se corresponden con la suma
total de gastos imputados.

E! importe de la anualidad LEADER aprobada, seguin convenio firmado el 31 de mayo de 2016
asciende a 230.899,46 euros y la previsidn de costes anuales alcanza Unicamente un importe
de 221.020.97 euros, por lo que no se alcanza el limite por un importe de 9.878.49 euros.

El importe de la anualidad FEMP aprobada en Convenio firmado el 31 de mayo de 2016
ascendia para 2021 a 42.454,00 euros .La prevision de costes imputados dentro de FEMP
asciende a 40.490.89 euros por lo que tampoco alcanza el tope de los ingresos aprobados, con

una diferencia de 1.963.11 euros.

FONDOS PROPIOS.

Se supone el mantenimiento de las aportaciones municipales en los niveles actuales (60.000
euros) y 3.000 euros del Convenio con Caja Rural.

Normalmente, estos ingresos hacen frente, en primer lugar, a los gastos financieros del Grupo
y, en su caso, a los gastos no elegibles del periodo. Para el gjercicio 2021 solo se prevén
como no elegibles los gastos financieros. A partir de dicha compensacion, el saldo servira para

la amortizacion financiera de las deudas con Caja Rural de Asturias.

B.- GASTOS:

La prevision de los gastos LEADER y FEMP se ha realizado, en general, aplicando, a los
importes de 2020 un incremento del 0.9%, en los gastos salariales (estimaciones publicadas en
relacidn a los incrementos salariales del funcionariado) y un 2% para el resto de los costes de
los que no se conozca el importe real de los mismos.

La imputacion de los gastos comunes a LEADER y FEMP, se hacen en funcién de los
porcentajes establecidos en la normativa vigente: 84,47 % para LEADER y 15,53% para FEMP.
Los gastos imputables a los fondos propios se derivan fundamentalmente de la previsiéon de
gastos financieros sobre el saldo al 31/12/2020 de la péliza firmada en 2017 con Caja Rural
(144.261,79 euros).
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GASTOS DE PERSONAL.:
LEADER:

La subvencionabilidad de los salarios estd sujeta a los limites establecidos por la base
decimoctava del Régimen de Ayudas aprobado por Resolucién del 16 de marzo de 2009 y para
2021 vienen establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Principado, capitulo I,
Seccién |, articulo 21. Para el ejercicio 2021 todos los salarios del personal se hallan por
debajo de los importes topados. La actualizacion salarial consiste en el incremento de un 0,9%
(previsién incremento salario funcionarios Asturias 2021)) sobre los salarios de 2020 y no se
incorpora previsién de absentismo.

En cuanto al personal asignado se mantiene ia estructura vigente para la gestion de los
programas LEADER, que tras la contratacién de una nueva técnica queda como sigue: un
Gerente, dos técnic@s a jornada completa y una técnica contratada de manera puntual a lo
largo de 6 meses y una administrativa.

La normativa en vigor, prevé la imputacién de gastos comunes a LEADER y FEMP, en funcién
de unos porcentajes establecidos. Para el caso del LEADER se aplica el 84,47% de los
mismos.

F.E.M.P.

Dado que la gestién del FEMP se lleva a cabo por el mismo personal que gestiona LEADER y
que la normativa prevé la aplicaciéon de unos porcentajes de reparto para los gastos comunes,
se imputa a FEMP el 15,53% de los gastos de personal de la Gerencia.

FONDOS PROPIOS.

Para la anualidad 2021 no se prevé que los salarios del personal superen los importes sujetos
a limitacién por la normativa, por lo que no se asignaran fondos propios del grupo para hacer

frente a diferencias en este sentido.
GASTOS CORRIENTES:

ARRENDAMIENTO DE LOCAL: En el afio 2021 la renta mensual ascendera a 511,01 euros
IVA incluido, por lo que el coste anual total asciende a 6.132,12 euros. Se reparte
porcentualmente entre LEADER y FEMP.

ARRENDAMIENTO DE VEHICULO: El coste calculado de 12 cuotas a razén de 317,02. No se
incrementa en el IPC por no venir incluida en el contrato clausula de revisién de precios.
ARRENDAMIENTO FOTOCOPIADORA: Se mantiene el precio vigente en 2020 por no venir
incluida en el contrato clausula de revision de precios: 21,48 euros mensuales.
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REPARACIONES Y CONSERVACION: Se refieren a la limpieza del local (este coste se ve
incrementado respecto a 2020 en un 0.5% a partir de la factura de febrero ya remitida por el
proveedor) y al mantenimiento de la aplicacién informatica de contabilidad (se mantiene a coste
constante desde 2020) ademas se incluye una prevision de averias de los equipos informaticos
y otros varios por importe de 300.00 euros.

SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES: Se incluyen los costes del reconocimiento
médico del personal por importe de 594,90 euros, los costes de gestoria laboral por 1.660,67 y
el mantenimiento del dominio y correo electrénico, todo ello en funcién de los costes aplicados
por los proveedores desde principios de 2021.

Se incorpora un importe de 306,63 euros en concepto de coste de asistencia en proteccién de
datos, que se refiere a la partida pendiente de pago segun el contrato formalizado en 2020.
PRIMAS DE SEGUROS: Se incluyen el seguro del local y el del personal en virtud del
Convenio de Oficinas y Despachos en los mismos términos que en el gjercicio anterior, con un
coste real de 378,62 euros.

SUMINISTROS: Incluye los costes de electricidad, combustible, teléfono y material de limpieza.
Puesto que debido a los periodos de inactividad derivados de la pandemia, los costes de
electricidad en 2020 no reflejan la realidad del coste anual, para la prevision de costes de 2021
se parte de los importes de 2019 y se aplica un 2% de incremento. Al coste del teléfono
también se le aplica un 2% de incremento anual, mientras que para el resto de los conceptos
de la partida se parte de mantenimiento de facturacién actual mensual (combustible) o se hace
prevision a tanto alzado como en el caso de los productos de limpieza (100 euros).

MATERIAL DE OFICINA: Se parte de costes reales imputados en 2020 y se incrementa en el
2%. Se afiade una previsién de coste en correos hasta 400 euros.

OTROS SERVICIOS: Se incluye prevision de costes de notarias por formalizacion de
préstamos- anticipo de subvenciones de gastos de funcionamiento LEADER.

MOBILIARIO DE OFICINA: Se prevé la adquisiciéon de pequefio material por importe de 270
euros.

PROMOCION Y DESARROLLO. Se incluye el coste real de las cuotas de socio en READER
por 2.500,00 euros y el coste de publicidad y promocién del programa, con una incremento

sobre el coste real de 2020 de un 2%: 698,56 euros.

Unicamente el coste de notaria para la formalizacién de |a financiacion de anticipos para gastos
de gestién LEADER, se imputan al 100% a este programa.

No se hace previsién de coste alguno directa y globaimente imputable a FEMP.

No se prevé la existencia de gastos corrientes de explotacién no auxiliables tras las recientes

sentencias judiciales a favor de las reclamaciones del CEDER.

GASTOS FINANCIEROS. Los fondos propios se dirigirdn previsible y tnicamente al pago de
los intereses. Por una parte se consideran los costes financieros del préstamo suscrito con
Caja Rural y que, segun el cuadro de amortizaciéon ascenderan a 1.565.24 euros anuales mas
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intereses por la periodificacion de 127,82 euros. (Por prudencia y también por la escasa
repercusion econdémica, se situa la amortizacién anticipada a finales del ejercicio, por lo que no
se considera la minoracién de los gastos financieros ante una amortizacién anticipada
adelantada en el ejercicio.). Por otra parte se consideran los intereses de demora por las
diferencias entre los anticipos liberados por la Consejeria para hacer frente a los gastos de
gestién y las certificaciones finales de los mismos. Este importe asciende previsiblemente a

197,20 euros por LEADER y a 80,4 euros por FEMP.

Dado el nivel previsto de remanente en los fondos propios, se considera una amortizacion de
capital del préstamo a final del ejercicio de 30.000 euros adicionales, lo que, junto con la
amortizacion acordada de 28.233.02 euros, situara el capital pendiente al 31/12/2021 en
86.028,77 euros.

La Espina, 30 de marzo de 2021.




