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" FEADER

NOTAS EXPLICATIVAS PRESUPUESTO CEDER 2022

A.- INGRESOS:

LEADER / FEMP

Los gastos imputables al LEADER y a F.E.M.P son subvencionables al 100% siempre que
cada concepto de gasto se mantenga dentro de los niveles individuales topados, se cumpla con
el limite de la anualidad aprobada y no se superen los porcentajes admitidos en funcién de los
niveles de ejecucién del resto de las medidas. Respecto a este Ultimo aspecto el control se
efectuara en momento posterior aunque en relacién con las convocatorias ya certificadas el
CEDER Valle del Ese-Entrecabos también se sittia dentro de los porcentajes establecidos.

Por tanto, los ingresos, tanto para LEADER como para FEMP, se corresponden con la suma
total de gastos imputados.

El importe de la anualidad LEADER aprobada, seglin convenio firmado el 31 de mayo de 2016
asciende a 230.899,46 euros y la prevision de costes anuales alcanza un importe de
230.408,06 euros, por lo que no se alcanza el limite por un importe de 491,40 euros.

El importe de la anualidad FEMP aprobada en Convenio firmado el 31 de mayo de 2016
ascendia para 2020 a 42.454,00 euros. La prevision de costes imputados dentro de FEMP
asciende a 42.216,72 euros por lo que tampoco alcanza el tope de los ingresos aprobados, con

una diferencia de 237,28 euros.

FONDOS PROPIOS.

Se supone el mantenimiento de las aportaciones municipales en los niveles actuales (60.000
euros) y 3.000 euros del Convenio con Caja Rural.

Normaimente, estos ingresos hacen frente, en primer lugar, a los gastos financieros del Grupo
y, en su caso, a los gastos no elegibles del periodo. Para el ejercicio 2022 solo se prevén
como no elegibles los gastos financieros. A partir de dicha compensacion, el saldo servira para

la amortizacién financiera de las deudas con Caja Rural de Asturias.

B.- GASTOS:

La prevision de los gastos LEADER y FEMP se ha realizado, salvo para los importes ya
conocidos, aplicando, a los importes de 2021 un incremento del 3%.

La imputacién de los gastos comunes a LEADER y FEMP, se hacen en funcién de los
porcentajes establecidos en la normativa vigente: 84,47 % para LEADER y 15,53% para FEMP.
Los gastos imputables a los fondos propios se derivan fundamentaimente de la prevision de
gastos financieros sobre el saldo al 31/12/2021 de la péliza firmada en 2017 con Caja Rural
(115.985 euros).
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GASTOS DE PERSONAL:
LEADER:

La subvencionabilidad de los salarios esta sujeta a los limites establecidos por la base decimoctava del
Régimen de Ayudas aprobado por Resolucién del 16 de marzo de 2009 y para 2021 vienen establecidos
en la Ley de Presupuestos Generales del Principado, capitulo ], Seccién I, articulo 21. La actualizacién
salarial consiste en el incremento de un 3% sobre los salarios de 2021 incrementados en un trienio de
antigliedad para toda la plantilla que cumple un guinquenio mas de antigiiedad en el 2022. No se ha
tenido en cuenta absentismo durante el periodo.

En cuanto al personal asignado se mantiene la estructura vigente para la gestion de los programas
LEADER, que tras la contratacion de una nueva técnica queda como sigue: un Gerente, dos técnic@s a
jornada completa, una técnica contratada de manera puntual a io largo de 6 meses y una administrativa.
La normativa en vigor, prevé la imputacién de gastos comunes a LEADER y FEMP, en funcién de unos
porcentajes establecidos. Para el caso del LEADER se aplica el 84,47% de los mismos.

F.E.M.P.

Dado que la gestion del FEMP se lleva a cabo por el mismo personal que gestiona LEADER y que la
normativa prevé la aplicacion de unos porcentajes de reparto para los gastos comunes, se imputa a
FEMP el 15,53% de los gastos de personal de la Gerencia.

FONDOS PROPIOS.

Para la anualidad 2022 no se prevé que los salarios del personal superen los importes sujetos a limitacién
por la normativa, por lo que no se asignaran fondos propios del grupo para hacer frente a diferencias en

este sentido.
GASTOS CORRIENTES:

ARRENDAMIENTO DE LOCAL: En el afio 2022 la renta mensual ascenderd a 526,85 euros IVA
incluido, por lo que el coste anual total asciende a 6.322,20 euros (3% maés que en 2021). Se reparte
porcentualmente entre LEADER y FEMP.

ARRENDAMIENTO DE VEHICULO: El coste calculado de 12 cuotas a razén de 317,02. No se
incrementa en el IPC por no venir incluida en el contrato clausula de revision de precios.
ARRENDAMIENTO FOTOCOPIADORA: Se mantiene el precio vigente en 2021 por no venir incluida en
el contrato cladusula de revision de precios: 21,48 euros mensuales.

REPARACIONES Y CONSERVACION: Se refieren a la limpieza del local y al mantenimiento de la
aplicacion informatica Estos costes se ven incrementado respecto a 2021 en un 3%. Ademas se incluye
una prevision de averias de los equipos informaticos y otros varios por importe de 300.00 euros.
SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES: Se incluyen los costes del reconocimiento médico
del personal por importe de 612,75 euros, los costes de gestoria laboral por 1.692,37 y el mantenimiento
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del dominio y correo electrénico por 381,43, todo ello en funcién de los costes aplicados por los
proveedores en 2021 incrementados en un 3%
Se incorpora un importe de 315,82 euros en concepto de coste de asistencia en proteccién de datos.
PRIMAS DE SEGUROS: Se incluyen el seguro del local y el del personal en virtud del Convenio de
Oficinas y Despachos en los mismos términos que en el ejercicio anterior, con un incremento de costes
previstos del 3% sobre el mismo: coste 2022 de 389,97 euros.
SUMINISTROS: Incluye los costes de electricidad, combustible, teléfono y material de limpieza.
Todas las partidas se han incrementado en el porcentaje general del 3% salvo la electricidad que se
incrementa en un 5%.
MATERIAL DE OFICINA: Se parte de costes reales imputados en 2021 y se incrementa en el 3%. Se
afade una previsién de coste en correos y comunicaciones hasta 500 euros.
OTROS SERVICIOS: Se incluye prevision de costes de notarias por formalizacién de préstamos- anticipo
de subvenciones de gastos de funcionamiento LEADER.
MOBILIARIO DE OFICINA: Se prevé la adquisicién de pequefio material por importe de 270 euros.
PROMOCION Y DESARROLLO. Se incluye el coste real de las cuotas de socio en READER por
2.500,00 euros y el coste de publicidad y promocién del programa, con una incremento sobre el coste
real de 2021 de un 3%: 705.41 euros.

o Unicamente el coste de notaria para la formalizacién de la financiacion de anticipos para gastos

de gestion LEADER, se imputan al 100% a este programa.
¢ No se hace prevision de coste alguno directa y globalmente imputable a FEMP.
e No se prevé la existencia de gastos corrientes de explotacion no auxiliables tras las

sentencias judiciales a favor de las reclamaciones del CEDER.

GASTOS FINANCIEROS. Los fondos propios se dirigiran previsible y unicamente al pago de los
intereses. Por una parte se consideran los costes financieros del préstamo suscrito con Caja Rural y que,
segun el cuadro de amortizacion ascenderan a 1.169,13 euros anuales. (Por prudencia y también por la
escasa repercusion econémica, se sitta la amortizacion anticipada a finales del ejercicio, por lo que no se
considera la minoracién de los gastos financieros ante una amortizacién anticipada adelantada en el

ejercicio).

Dado el nivel previsto de remanente en los fondos propios, se considera una amortizacién de capital del
préstamo a final del ejercicio de 60.000 euros, lo que podria situar el capital pendiente de amortizar al
31/12/22 en 55.985,26 euros.

La Espina, 24 de febrero de 2022,
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