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NOTAS EXPLICATIVAS PRESUPUESTO CEDER 2023

A.- INGRESOS:

LEADER / FEMP

Los gastos imputables al LEADER y a F.E.M.P son subvencionables al 100% siempre que
cada concepto de gasto se mantenga dentro de los niveles individuales topados, se cumpla con
el limite de la anualidad aprobada y no se superen los porcentajes admitidos en funcién de los
niveles de ejecucion del resto de las medidas. Respecto a este ultimo aspecto el control se
efectuara en momento posterior aunque en relacién con las convocatorias LEADER vya
certificadas, el CEDER Valle del Ese-Entrecabos se sitia dentro de los porcentajes
establecidos.

Los importes de las ayudas LEADER y FEMP aprobados para cada anualidad han
permanecido invariables a lo largo de todo el periodo de programacion. En el ejercicio 2022 se
han imputado gastos que practicamente alcanzan el maximo comprometido para la anualidad
en ambos programas. La actual situacion inflacionista conduce previsiblemente a un
incremento sostenido de costes, que al no ser contemplado en los importes subvencionables,
conlleva un déficit tanto en LEADER como en FEMP, que podra llegar a suponer un importe
anual de 13.345,71 euros.

El importe de la anualidad LEADER aprobada, segun convenio firmado el 31 de mayo de 2016
asciende a 230.899,46 euros y la prevision de costes anuales alcanza un importe de
242.174,79 euros, por lo que se supera el coste subvencionable en 11.275,33 euros.

El importe de la anualidad FEMP aprobada en Convenio firmado el 31 de mayo de 2016
ascendia para 2020 a 42.454,00 euros. La prevision de costes imputados dentro de FEMP
asciende a 44.524,38 euros por lo que supera el coste subvencionable en 2.070.38 euros.

FONDOS PROPIOS.

Se supone el mantenimiento de las aportaciones municipales en los niveles actuales (60.000
euros) y 3.000 euros del Convenio con Caja Rural.

Normalmente, estos ingresos hacen frente, en primer lugar, a los gastos financieros del Grupo
y a los gastos no elegibles del periodo. A partir de dicha compensacién, el saldo servira para la
amortizacién financiera de las deudas con Caja Rural de Asturias. En este ejercicio se supone
la amortizacion de una cuota de 21.088,28 euros, que coincide con la amortizacién prevista
inicialmente en el cuadro de amortizacién del préstamo.

El saldo financiero final o remanente del ejercicio ascendera previsiblemente a un importe de
25.140,17 euros.

B.- GASTOS:

La previsién de los gastos LEADER y FEMP se ha realizado, salvo para los importes ya
conocidos, aplicando, a los importes de 2022 un incremento del 5,7 %, salvo para los costes

salariales que se incluye un incremento del 5,5 %.




NOTAS EXPLICATIVAS PRESUPUESTO CEDER 2023

La imputacién de los gastos comunes a LEADER y FEMP, se hacen en funciéon de los
porcentajes establecidos en la normativa vigente: 84,47 % para LEADER y 15,53% para FEMP.
Los gastos imputables a los fondos propios se derivan fundamentalmente de la prevision de
gastos financieros sobre el saldo al 31/12/2022 de la péliza firmada en 2017 con Caja Rural
(2.448,96 euros), los gastos no subvencionables por superar los topes de las anualidades
FEMP y LEADER y una prevision de 976.87 euros, que se refieren a los costes directos
asignados fondos propios en relacién con un incremento del 5,7% sobre los costes reales del

ejercicio 2022.

GASTOS DE PERSONAL.:

LEADER:

La subvencionabilidad de los salarios esta sujeta a los limites establecidos por la base decimoctava del
Régimen de Ayudas aprobado por Resolucién del 16 de marzo de 2009 y para 2022 vienen establecidos
en la Ley de Presupuestos Generales del Principado, capitulo lil, Seccién |, articulo 21. En el BOPA nuim.
223 de 21-X1-2022 se publica la actualizacién de salarios para el personal funcionario y, por tanto, los
limites que rigen para el coste salarial del personal del Grupo.

Los costes salariales incluidos en el presupuesto parten de los salarios vigentes en 2022 en el caso del
personal que no alcanza el tope y del coste de los salarios topados en los casos en los que los salarios ya
viene limitados tradicionalmente por los topes normativos y se aplica una revalorizaciéon del 5,5 %. No se
ha tenido en cuenta el absentismo durante el periodo.

En cuanto al personal asignado se mantiene la estructura vigente para la gestion de los programas
LEADER, que tras la contratacion de una nueva técnica queda como sigue: un Gerente, dos técnic@s a
jornada completa, una técnica contratada como fija discontinua previsiblemente a lo largo de 6 meses y
una administrativa.

La normativa en vigor, prevé la imputaciéon de gastos comunes a LEADER y FEMP, en funcién de unos
porcentajes establecidos. Para el caso del LEADER se aplica el 84,47% de los mismos.

F.E.M.P.

Dado que la gestién del FEMP se lleva a cabo por el mismo personal que gestiona LEADER y que la
normativa prevé la aplicacién de unos porcentajes de reparto para los gastos comunes, se imputa a
FEMP el 15,53% de los gastos de personal de la Gerencia.

FONDOS PROPIOS.

Los incrementos de costes (5,7% previstos, segun INE) y el mantenimiento invariable del
importe de las anualidades de FEMP y de LEADER, traen como consecuencia un déficit, que
debe ser financiado con fondos propios y que suponen un importe de 13.345,71 euros.

GASTOS CORRIENTES:

ARRENDAMIENTO DE LOCAL: En el afio 2023 la renta anual ascenderd, siguiendo la clausula de
actualizacion firmada en el contrato a 6.632.04 euros IVA incluido. Se reparte porcentualmente entre
LEADER y FEMP.
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ARRENDAMIENTO DE VEHICULO: En 2022 se ha firmado un nuevo contrato de renting del vehiculo de
gerencia que tendra un coste anual de 12 cuotas a razén de 327,92 euros/c.u. En este caso el coste
presupuestado responde a la realidad del gasto.

ARRENDAMIENTO FOTOCOPIADORA: Se mantiene el precio vigente en 2022 por no venir incluida en
el contrato clausula de revision de precios: 21,48 euros mensuales.

REPARACIONES Y CONSERVACION: Se refieren a la limpieza del local y al mantenimiento de la
aplicacién informatica Estos costes se ven incrementado respecto a 2022 en un 5,7%. Ademas se incluye
una prevision de averias de los equipos informaticos y otros varios por importe de 71,80 euros.
SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES: Se incluyen los costes del reconocimiento médico
del personal, los costes de gestoria laboral , el mantenimiento del dominio y correo electrénico y el coste
de asistencia en materia de proteccion de datos, todo ello en funcion de los costes aplicados por los
proveedores en 2022 incrementados en un 5,7%.

PRIMAS DE SEGUROS: Se incluyen el seguro del local y el del personal en virtud del Convenio de
Oficinas y Despachos en los mismos términos que en el ejercicio anterior, con un incremento de costes
previstos del 5,7% sobre el mismo: coste 2022.

SUMINISTROS: Incluye los costes de electricidad, combustible, teléfono y material de limpieza.

Todas las partidas se han incrementado en el porcentaje general del 5,7%

MATERIAL DE OFICINA: Se parte de costes reales imputados en 2022 y se incrementa en el 5,7 %
OTROS SERVICIOS: Se parte de los costes incurridos en viajes, seminarios, ferias y relaciones publicas
a lo largo de 2022 y se incrementan en el porcentaje de 5,7%.

PROMOCION Y DESARROLLO. Se incluye el coste real de las cuotas de socio en READER por
2.500,00. En este caso no se prevé incremento de coste.

GASTOS FINANCIEROS. Se consideran los costes financieros del préstamo suscrito con Caja Rural
aplicando un interés de 3,73% a la cantidad pendiente de amortizar, 65.655,88 eros.

La estructura presupuestaria permite la amortizacion anual prevista del préstamo vigente y genera un

remanente de 25.140,17 euros.
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