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RESOLUCION DE PRESIDENCIA POR LA QUE SE CONVOCA EL PROCESO DE SELECCION PARA
LA CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA DE UN/A TECNICO/A DE LA GERENCIA DEL CEDER
VALLE DEL ESE-ENTRECABOS Y LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA.

D. Sergio Hidalgo Alonso con D.N.l. n2 71.655.441-E, como representante legal del Grupo de Accién Local Ceder
Valle del Ese-Entrecabos, en calidad de presidente del mismo, y cuyos datos se indican a continuacion:

Grupo de accion local: Centro para el desarrollo del Valle del Ese-Entrecabos

Direccion: Avda. de la Constitucion, 42, bajo. 33891 La Espina, Salas, Asturias

Fecha de constitucién: 27/06/1991

Numero de identificacidn fiscal: G-33.338.559

Teléfono: 985 83 73 37 / 985 83 75 12

Correo electronico: ceder@ese-entrecabos.com

EXPONE:

PRIMERO.- La Junta Directiva del CEDER Valle del Ese-Entrecabos, en sesién celebrada el 18 de agosto de 2026,
aprobd la celebracién de un proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico/a de la Gerencia con contrato
laboral indefinido y encomendé a la Presidencia para realizar las gestiones oportunas derivadas del proceso.
SEGUNDO.- Las gestiones encomendadas incluyen la realizacién de la convocatoria publica, el nombramiento del
tribunal, la aprobacion de las relaciones de personas admitidas y excluidas, la resolucion de las reclamaciones, la
resolucidn final del proceso, la constitucidn de la lista de reserva y la formalizacion del contrato.

TERCERO.- Dada la proxima jubilacidn de una técnica integrante del equipo de gerencia, el puesto tiene caracter
estructural y sera cubierto mediante contrato laboral indefinido ordinario, a jornada completa, con categoria
profesional de nivel 1, dedicacién exclusiva, de conformidad con las bases aprobadas y con la normativa laboral
aplicable.

CUARTO.- Las bases estableceran un sistema de seleccion mediante valoracién de méritos y entrevista técnica
estructurada, asi como las garantias de publicidad, igualdad, mérito, capacidad, transparencia, libre
concurrencia, objetividad, imparcialidad, profesionalidad y trazabilidad exigidas por los convenios que financian
los gastos derivados de la contratacion.

En virtud de lo expuesto y en uso de las competencias y facultades delegadas, por la presente,

RESUELVE:

PRIMERO.- Convocar el proceso de seleccidn para la contratacion laboral indefinida, a jornada completa y con
dedicacidn exclusiva, de un/a Técnico/a de la Gerencia del CEDER Valle del Ese-Entrecabos, asi como para la
constitucion de una lista de reserva.

SEGUNDO.- El proceso selectivo se regira por las bases reguladoras que se publicardan conjuntamente con esta
resolucién y que forman parte integrante de la convocatoria.

TERCERO.- Ordenar la publicacidn de esta resolucion y de las bases reguladoras en la pagina web y en el Portal
de Transparencia del CEDER Valle del Ese-Entrecabos, el anuncio de la oferta en Trabajastur y la remisién de la
convocatoria a los Ayuntamientos del ambito territorial del CEDER para su difusidn.

CUARTO.- Abrir un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de solicitudes, contado desde el dia siguiente a
aquel en que se haya publicado la presente resolucidn y las bases en la pagina web — portal de transparencia del
Ceder Valle del Ese-Entrecabos.

QUINTO.- Las solicitudes deberan presentarse en la forma, lugar y con la documentacion previstos en la base
séptima: presencialmente en el registro del Ceder Valle del Ese-Entrecabos, o por correo postal certificado (con
aviso previo al correo del Ceder). No se admiten solicitudes ni documentos con presentacion exclusiva por correo
electrénico.

SEXTO.- Los restantes actos del procedimiento tales como relaciones de personas admitidas y excluidas,
valoraciones, convocatoria de entrevista, resolucion final y o cualesquiera otras cuestiones necesarias derivadas
del proceso, se publicaran en la pagina web y portal de transparencia del Ceder Valle del Ese-Entrecabos, que
tendrd la consideracion de medio oficial de comunicacién con las personas aspirantes.
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SEPTIMO.- El tribunal calificador, con definicién de sus miembros titulares y suplentes, sera nombrado mediante
resolucidn de la Presidencia y publicado con antelacidn suficiente a su constitucion y antes de la valoracién de los
méritos.

OCTAVO.- Encomendar a la Gerencia del Ceder Valle del Ese-Entrecabos la realizacién de cuantas actuaciones
materiales sean necesarias para la publicacidn, difusion y tramitacion de esta convocatoria, asi como la custodia
de la documentacion presentada y el apoyo administrativo al tribunal calificador.

En La Espina, a los efectos oportunos,
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Fdo.: Sergio Hidalgo Alonso
(Presidente)
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL INDEFINIDA DE
UN/A TECNICO/A DE LA GERENCIA DEL CEDER VALLE DEL ESE-ENTRECABOS Y LA
CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA.

12 Antecedentes: El CEDER Valle del Ese-Entrecabos es una asociacion sin animo de lucro, con C.I.F. G-
33.338.559, inscrita en el registro de asociaciones del Principado de Asturias con el nimero 3316 y reconocida
como entidad colaboradora de la Consejeria de Medio Rural y Cohesidn Territorial para la gestién de ayudas
publicas en su territorio, de la Intervencion 7119 del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 y de la prioridad 3 del
Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y Acuicultura (FEMPA).

Vista la préxima jubilacion de una técnica del equipo de gerencia, la Junta Directiva del CEDER Valle del Ese-
Entrecabos, en sesion celebrada el 18 de agosto de 2026, aprobd la celebracién de un proceso selectivo para
cubrir una plaza de Técnico/a de la Gerencia con contrato laboral indefinido y encomendé a la Presidencia para
realizar las gestiones oportunas derivadas del proceso. Dicho proceso debera garantizar los principios de mérito,
capacidad, publicidad y libre concurrencia

Las presentes bases regularan la seleccidon de una persona para cubrir un puesto de Técnico/a de la Gerencia del
CEDER Valle del Ese-Entrecabos mediante contrato laboral indefinido, a jornada completa, asi como la
constitucidn de una lista de reserva.

22 Normativa aplicable: El proceso y la contratacidon se regirdn por la legislacion laboral vigente, el Convenio
Colectivo de Oficinas y Despachos del Principado de Asturias, los Estatutos del CEDER Valle del Ese-Entrecabos,
los convenios LEADER y FEMPA suscritos con la Administracion del Principado de Asturias, las normas sobre
subvenciones, igualdad, no discriminacion, discapacidad y proteccion de datos y, como referencia de buena
practica en lo compatible con la naturaleza del CEDER, las instrucciones aprobadas por el Consejo de Gobierno
del Principado de Asturias el 27 de abril de 2016 por las que se regulan los procedimientos de seleccion llevados
a cabo por las empresas publicas y entes del Principado de Asturias que se rigen por el derecho privado.

32 Descripcion y funciones encomendadas:

. Denominacidn: Técnico/a de la Gerencia del CEDER Valle del Ese-Entrecabos.
o Dependencia: la persona contratada dependera funcional y jerarquicamente de la Gerencia del CEDER

Valle del Ese-Entrecabos y de los érganos de gobierno de la entidad.

° Funciones principales:

v Realizacidn de tareas técnicas relacionadas con la gestién administrativa del CEDER (laboral, contable,
contratacion publica, etc.).

v Gestién, seguimiento, control y justificacion de programas de desarrollo local participativo LEADER,
FEMPA y de otros programas o proyectos gestionados por el CEDER.

v Informacidn, orientacién y asesoramiento a personas promotoras, entidades beneficiarias y agentes del
territorio.
v Recepcidn, analisis y tramitacidn técnica de expedientes de ayuda; elaboracidn de informes, propuestas,

requerimientos y documentos de seguimiento y control.

4 Comprobaciones administrativas, visitas, seguimiento de inversiones y apoyo en la certificacion y
justificacion de operaciones.

v Disefio, gestion, ejecucion y evaluacion de proyectos propios del CEDER Valle del Ese-Entrecabos

4 Animacion territorial, dinamizacion del medio rural y pesquero, organizacion de reuniones, jornadasy
actividades de difusion.
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4 Apoyo técnico en contratacion, subvenciones, transparencia, proteccion de datos, archivo y gestién
administrativa del CEDER.
v Preparacién de documentacién para la Gerencia y los érganos de gobierno y asistencia a reuniones
cuando sea requerido.
4 Cualesquiera otras tareas técnicas relacionadas con los fines y actividades del CEDER que sean

encomendadas dentro del grupo profesional correspondiente.

42 Caracteristicas del contrato ofertado:

v Modalidad del contrato: Contrato laboral indefinido ordinario.

4 Categoria o grupo profesional: Nivel 1 segin Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos del Principado
de Asturias.

v Duracién: Indefinido.

v Jornada: completa, a desarrollar de lunes a viernes.

v Retribucién: segun Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos del Principado de Asturias.

4 Periodo de prueba: 3 meses.

4 Incompatibilidades: El/la trabajador/a tendrd dedicacion exclusiva para el CEDER Valle del Ese-

Entrecabos, por lo que otras actividades profesionales seran incompatibles. Igualmente, y en cumplimiento de la
normativa relativa a conflicto de intereses, no es compatible el ejercicio de otra actividad que suponga incumplir
el requisito de imparcialidad en la toma de decisiones, salvo autorizacion previa y expresa del CEDER y, cuando
resulte exigible, de la Administracién financiadora, previa comprobacién de la mencionada ausencia de conflicto
de intereses.

v Centro de trabajo: Oficinas del Ceder Valle del Ese-Entrecabos. En este momento se encuentran en la
Avda. de la Constitucion, n? 42, bajo, La Espina, Salas, Asturias. Ocasionalmente se debera desplazar por el
territorio ambito de actuacion del CEDER Valle del Ese-Entrecabos, o a otros destinos, para ejercer parte de sus
cometidos laborales.

52 Requisitos de las participantes: Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

4 Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia, en los términos establecidos en el articulo
57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

v Tener cumplidos 18 afos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

v Poseer la capacidad funcional para el normal desarrollo del trabajo encomendado.

v No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

4 Estar en posesion del Carnet de Conducir, permiso de conduccion B.

4 Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos oficiales o de los Titulos Universitarios Oficiales -

“pre-Bolonia” equivalentes:
- Grado en Economia.

- Grado en Administracidn y Direccidon de Empresas.

- Grado en Gestion y Administracion Publica.

- Grado en Contabilidad y Finanzas.

- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
- Doble grado ADE y Derecho.

Los citados requisitos habran de ser cumplidos en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. La documentacion acreditativa de los requisitos y méritos debera de acompafiarse junto con la
instancia de solicitud de participacion.

62 Publicidad de la convocatoria: La convocatoria y sus bases se publicardn en la pagina web y en el Portal de
Transparencia del CEDER Valle del Ese-Entrecabos (https://www.ese-entrecabos.com/11176735/portal-de-
transparencia), y se remitird a los cinco Ayuntamientos del ambito territorial del CEDER para su difusidn a través
de los tablones de anuncios o por los medios que consideren oportunos. La oferta sera anunciada en Trabajastur.
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Los restantes actos del proceso se publicaran exclusivamente en la pagina web y en el Portal de Transparencia
del CEDER.

La publicacion en los medios indicados del CEDER Valle del Ese-Entrecabos constituira el medio oficial de
comunicacidn con las personas aspirantes, sin perjuicio de que se pueda realizar una comunicacion individual
cuando el Tribunal lo considere oportuno.

72 Solicitudes, plazo de presentacion y documentos necesarios: Las personas interesadas en participar en el
proceso de seleccién deberdn presentar su solicitud de participacién utilizando los modelos oficiales que
acompanan a esta convocatoria como Anexos | y Il, que deberdn estar debidamente cumplimentados y en los
que manifestaran que reldnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos referidos siempre a la
fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las
condiciones establecidas en la convocatoria.

La instancia se presentara en el Registro del CEDER Valle del Es-Entrecabos, en la Avda. de la Constitucién, n242,
bajo, La Espina, Salas (Asturias), de lunes a viernes de 8:00 a 14:30 horas, en el plazo maximo de 10 dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicaciéon de la convocatoria, en el portal de transparencia de la pagina web
“www.ese-entrecabos.com”.

Se admiten solicitudes por correo postal certificado, siempre y cuando, dentro de los plazos de presentacién de
solicitudes, el/la aspirante envie, antes de las 23:59 horas del Ultimo dia del plazo fijado para presentar
solicitudes, un correo electrdnico a la direccion ceder@ese-entrecabos.com con el asunto “candidatura técnico/a
Gerencia”, anunciando el envio y adjuntando copia del documento de Correos acreditativo de la presentacion
por ese medio. Cuando se utilice correo postal, la documentacion se presentara en sobre abierto para que la
oficina de Correos feche y selle la solicitud antes de su certificacion. No se admitird ninguna solicitud por correo
certificado que llegue tras el cierre del plazo, si previamente no ha sido anunciada de la forma indicada por
correo electrénico y cumpla con los requisitos de fecha y sello de certificacién de sobre abierto. Tampoco se
admitirdn solicitudes por correo electrénico.

Las solicitudes de participacién (Anexo | y Anexo Il) irdn acompafiadas de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI. o N.I.E. del/la solicitante.

2. Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o certificacion académica equivalente.

3. Curriculum.

4. Informe de vida laboral actualizado.

5. Fotocopia del Carné de conducir.

6. Fotocopia del / los Contratos de Trabajo y/o certificados de empresa.

7. Relacién de méritos alegados que son computables en el proceso de seleccién y autobaremo de méritos,
utilizando el modelo Anexo Il. Los méritos que no se incluyan en este anexo no se computardn, aun cuando se
aporte la acreditacién.

8. Fotocopia de los justificantes acreditativos de los méritos alegados computables en el proceso de seleccién.

Los méritos alegados que no se acrediten efectivamente, no serdan computados, y no serdn objeto de
subsanacion.

Los requisitos seran subsanables cuando se hubieran alegado dentro de plazo y falte o sea defectuoso algun
documento. No podra subsanarse la presentacion fuera de plazo ni afiadirse experiencia o méritos no alegados
dentro del plazo de solicitudes.

Inicialmente se admitirdn copias simples. La persona propuesta deberd exhibir los originales o aportar copias
auténticas antes de la contratacion.

82 Admision de candidatos/as: Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal constituido para
este proceso de seleccion aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, expresando las causas
de exclusién en su caso y otorgando un plazo de 3 dias habiles durante los cuales se podran subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion. Dicha resolucidn, se publicara en el portal de transparencia de la
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pagina web “www.ese-entrecabos.com”. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, en la forma indicada para la lista provisional.

92 Proceso selectivo: El proceso se estructura en dos fases, otorgandose a cada una de ellas 50 puntos (100
maximo del proceso).
. Primera fase: valoracion de méritos: hasta 50 puntos.

. Segunda fase: entrevista técnica: hasta 50 puntos.

Pasaran a la segunda fase de entrevista técnica las diez personas con mayor puntuacion en la fase de méritos,
que en todo caso deberan de superar el umbral minimo de los 20 puntos. Si existe empate en la décima posicion,
pasaran todas las personas empatadas. Cuando sean admitidas menos de diez personas, el tribunal podra
libremente bajar la nota de corte para admitir a mas candidatas.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de
valoracién de méritos y de entrevista técnica, ordenandose las aspirantes de mayor a menor puntuacion.
En el caso de producirse empates entre varios candidatos al final del proceso, a efectos de ordenar la lista de
aspirantes se tendran en cuenta la aplicacion de los siguientes criterios de forma sucesiva:

2 - La mejor nota de la entrevista técnica.

2 - La mejor nota de la valoracion de méritos.

2.- Se realizard un sorteo publico documentado en acta.

Terminado el proceso de seleccion, el Tribunal hard publico en el portal de transparencia de la pagina web
“www.ese-entrecabos.com” la relacion ordenada de los/las aspirantes con la puntuacion total obtenida y elevara
a la Presidencia del CEDER Valle del Ese-Entrecabos la propuesta concreta para la contratacion de la persona
aspirante con mas puntuacion, asi como la lista de reserva que queda constituida.

El/la aspirante seleccionado debera aportar la documentacién original coincidente con la presentada en la
solicitud de participacién.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas del proceso de seleccion, podran presentarse
en un plazo de 3 dias habiles desde la publicacién de las calificaciones finales y seran resueltas por el Tribunal
Calificador.

102 Lista de reserva y bolsa de empleo: Esta lista estara integrada, por orden de puntuacion, por las personas
que hayan superado la entrevista y no resulten contratadas y sera utilizada por alguno de los siguientes motivos:

Renuncia o falta de incorporacién de la persona inicialmente seleccionada.
No superacién vaélida del periodo de prueba.
Extincion definitiva de la relacién laboral con la persona titular y decision del CEDER de cubrir el puesto.

También se podra utilizar para cubrir bajas por incapacidad temporal, permisos, vacaciones, excedencias con
reserva, reducciones de jornada u otras ausencias temporales de cualquiera de los técnicos del CEDER Valle del
Ese-Entrecabos.

La lista de reserva de técnicos/as y bolsa de empleo permanecerd vigente hasta que se apruebe una nueva
convocatoria para la cobertura definitiva de este puesto o similar y siempre y cuando no sea explicitamente
derogada por la junta directiva del Ceder Valle del Ese-Entrecabos. La inclusién no genera derecho a contratacion
ni obligacidon de mantener el puesto.

En el supuesto de que, por necesidades del servicio sean necesarias varias contrataciones, se realizara de forma
automatica, contratando a la persona o personas que consten en la Bolsa segun el orden de prelacion
establecido.

Si por necesidades del servicio se tuviera que contratar a una persona de la bolsa se iniciard el llamamiento
comenzando por el primer puesto de la bolsa de empleo, continuando en orden descendente. En caso de que la
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persona seleccionada renunciase a la contratacién, se llamara a la siguiente en orden de lista y asi
sucesivamente.

Las sucesivas contrataciones que se realicen se efectuaran siempre volviendo al principio de la lista de la bolsa de
empleo, salvo las renuncias definitivas y expresas de las candidatas que asi lo hayan expresado.

112 Fases del proceso selectivo: El Proceso selectivo se articula en dos fases, una de valoracién de méritos y otra
de entrevista técnica.

1 - Valoracion de méritos: En esta fase se valoraran los méritos que declare el/la aspirante y que sean
debidamente acreditados en la forma que se describe en este apartado segin modelo Anexo Il (relacion de
méritos). Tendra caracter eliminatorio y se puntuara de 0 a 50 puntos, siendo necesaria una puntuaciéon minima
de 20 puntos para pasar a la siguiente fase. No obstante, el Tribunal Calificador podra decidir, en su caso, de
forma motivada (por no alcanzar ningln aspirante el nivel de corte o insuficiente concurrencia de candidaturas),
que la puntacién para pasar a la siguiente fase pueda ser inferior.

No se valoraran aquellos méritos que, aun siendo incluidos en el curriculum, no hayan sido acreditados
documentalmente por los aspirantes en el momento de la presentacidon de solicitudes. Igualmente, no se
valorara ningiin mérito que se acredite documentalmente si no ha sido incluido en el curriculum o en la relacion
de méritos (Anexo Il).

La puntuacién maxima es de 50 puntos. La valoracién de méritos se realizara teniendo en cuenta la formacion
académica y la experiencia, con el siguiente baremo:

a) Formacion académica. Se computa hasta un maximo de 25 puntos.

CRITERIO PUNTOS

Por estar en posesién de mas de un titulo universitario oficial de los exigidos
como requisito en el apartado 62. Los dobles grados computaran como dos | 15 puntos por cada titulo
titulos universitarios.

Master Universitario/Postgrado de mas de 90 créditos o mas de 500 horas

- . . . 10 puntos por cada master
de formacion relacionado con las funciones del puesto de trabajo. P P

Formacién No Reglada: Cursos de Formacién que hayan sido realizados en
centros oficiales de la Administracion, la Universidad o Escuelas Oficiales de
formacién, INEM u otras entidades homologadas para la imparticién de
formacién no reglada de 100 horas o mas y estar directamente relacionados
con el Desarrollo Rural y las funciones a desarrollar segun relacién adjunta.
Para la acreditacién de los cursos de formacién que se presenten como
méritos se adjuntara diploma o certificado correspondiente a la realizacién
de los cursos, programa y duracion de los mismos.

3 puntos por cada curso de 100
horas o mas. Se admiten hasta un
maximo de cinco cursos (15 puntos)

Por estar en posesién de titulo oficial de inglés (sélo se valorard un | 5 puntos por certificado B2

certificado, el de mayor nivel presentado). 10 puntos por certificado C1

15 puntos por certificado C2

Las titulaciones universitarias deberdn de acreditarse mediante copia del titulo académico o en su defecto,
mediante certificado del mismo por organismo competente.

Se valorara hasta un maximo de 15 puntos la posesién de formacion no reglada en las siguientes materias:
e Desarrollo Rural/Desarrollo Local.

® Gestién de ayudas y subvenciones.

e Gestidn y administracién de empresas.

¢ Contabilidad.

e Contratacion Publica.

¢ Aplicaciones informaticas de contabilidad.

¢ Aplicaciones informadticas de gestidn de expedientes publicos.
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e Aplicaciones informaticas de ofimatica de gestion y de disefio grafico.

La formacién se acreditard mediante copia del titulo o en su defecto certificado emitido por el centro
organizador del curso acompafiado del correspondiente programa o contenido del mismo y el numero de horas.
En el caso de que la duracién se exprese en créditos se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

No se valoraran:
¢ Los cursos que no tengan como materia principal alguna de las mencionadas.

e Los cursos que hubieran servido para la obtencién de titulos académicos ya valorados.

e Los cursos en los que no se acredite la fecha de realizacién, las horas de duracién o el programa o contenido
del mismo.

e Los cursos con menos de 100 horas lectivas.
¢ Los cursos que no hayan sido impartidos por centros oficiales de formacién o entidades homologadas.
e Las jornadas, simposios, charlas y similares.

b) Experiencia laboral. Sélo se valorard la experiencia prestada dentro de los diez afios anteriores al ultimo
dia de solicitudes, debidamente acreditada y relacionada en el Anexo Il. Se computara hasta un maximo
de 25 puntos segun el siguiente baremo.

CRITERIO PUNTOS
Experiencia laboral en Grupos de Accidn Local en la categoria de técnico/a o 0,25 puntos por mes acreditado
gerente.
Experiencia laboral en Grupos de Accidn Local en otra categoria. 0,15 puntos por mes acreditado

Experiencia laboral en otras Administraciones Publicas, entidades o
empresas (En categoria de gerente o técnico/a -grupo de cotizacion de 1 a 2 | 0,10 puntos por mes acreditado
en labores relacionadas con el puesto ofertado).

Experiencia laboral en otras Administraciones Publicas, entidades o
empresas (en otras categorias -grupo de cotizacion de 3 a 7, en labores | 0,05 puntos por mes acreditado
relacionadas con el puesto ofertado).

La puntuacién se refiere a contratos a jornada completa. Cuando los contratos sean a jornada parcial, se reducira
la puntuacion en proporcidn a la reduccién de jornada. No se valorara la experiencia cuando no sea posible
determinar claramente el puesto de trabajo y las funciones desarrolladas. La experiencia laboral, en todos los
casos, se acreditara mediante el contrato de trabajo o certificado de empresa y el Informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2 - Entrevista técnica: La entrevista tendra una puntuacién mdaxima de 50 puntos y serd eliminatoria. Para
superarla sera necesario obtener al menos 25 puntos. Se formulardn seis preguntas comunes, con un maximo de
puntos por pregunta, sobre los siguientes apartados:

Ambito Conocimientos y competencias objeto de valoracion Maximo
puntos
Aspectos legales del Ceder Valle del Ese-Entrecabos, ambito de actuacion,
1. Acerca del Ceder Valle P . .,g. L, S 6
organizacion interna, gestién de proyectos de desarrollo local participativo,
del Ese-Entrecabos puntos
otros proyectos.
o Fases de tramitacion de expedientes de ayuda; comprobacidn de requisitos
2.Tramitacion, L, o . .

- y documentacion; elegibilidad de gastos; elaboracion de informes,
seguimiento, control y - L . e 7
P requerimientos y propuestas; controles administrativos y verificaciones;
justificacion de . . . e, . o, L puntos

) . seguimiento de inversiones; justificacion, pista de auditoria, prevencién de
subvenciones publicas . - ., .

fraude, incumplimientos, revocacion y reintegro.
3. Analisis y resolucion Identificacion de hechos relevantes; analisis técnico y normativo; deteccion
de un supuesto técnico de incidencias y riesgos; valoracion de alternativas; propuesta de 7
relacionado con un actuaciones, controles, documentacion y solucién procedimental; ¢
. . . untos

expediente de ayuda o seguimiento de la medida adoptada. P
proyecto
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4. Analisis de un Resolucidn de cuestion practica que girarad sobre el Plan General Contable,
supuesto practico asientos y cuentas anuales, impuestos, analisis de inversiones, ... 10
contable, tributario o puntos
econdémico
Capacidad para expresarse de forma clara, ordenada, precisa vy
comprensible; estructuracién y sintesis de las ideas; adaptacién del
5. Capacidad de lenguaje a diferentes interlocutores; escucha activa; capacidad para 10
comunicacién e explicar cuestiones técnicas de manera accesible; seguridad y correccién en
interaccién profesional la comunicacidn; trato respetuoso, empatia y capacidad para puntos
desenvolverse adecuadamente ante consultas, objeciones o situaciones de
dificultad ...
Capacidad de organizacion y planificacidn; iniciativa y autonomia; criterio
6. Aptitudes para priorizar tareas y tomar decisiones dentro de su ambito de
profesionales y responsabilidad; capacidad de analisis y resolucién de problemas; 10
adecuacion al adaptacion ante cambios e imprevistos; responsabilidad, rigor y orientacién
desempefio del puesto al cumplimiento de objetivos; capacidad de colaboracién y trabajo en puntos
equipo; identificacién de los asuntos que deben ser consultados o
trasladados a la Gerencia.

En los apartados 1 a 4 se valoraran principalmente la correccion técnica, el razonamiento, la aplicacién practica y
la adecuacién de las respuestas a las funciones del puesto.

En los apartados 5 y 6 se valoraran las competencias y aptitudes profesionales manifestadas durante la
entrevista, atendiendo a la claridad y organizacion de la exposicidn, capacidad de sintesis, comunicacion,
escucha, iniciativa, autonomia, capacidad de analisis, resolucion de problemas, adaptacion, trabajo en equipo y
adecuacion general al desempefio del puesto.

No se valorardn circunstancias personales ajenas a las funciones del puesto ni aspectos relativos a la apariencia,
situacion familiar, edad, estado civil, responsabilidades familiares, salud —salvo la capacidad funcional
legalmente exigible—, ideologia, creencias u otras circunstancias protegidas.

En la pagina web www.ese-entrecabos.com se puede obtener informacidon sobre la gestion de los Fondos
LEADER y FEMPA y la organizacidn, el funcionamiento del CEDER Valle del Ese-Entrecabos, asi como los proyectos
desarrollados como Grupo de Accidn Local.

Se formulardn las mismas preguntas, en el mismo orden y con el mismo tiempo maximo a todas las personas.
Solo podran realizarse aportaciones de aclaracién imprescindibles y homogéneas, sin introducir temas nuevos ni
valorar circunstancias personales ajenas al puesto.

Antes de iniciar las entrevistas, el tribunal aprobara en acta reservada: la redaccidn exacta de las preguntas, los
contenidos o elementos esperables en las respuestas, los indicadores de valoracion, el tiempo maximo y las
aclaraciones que, en su caso, podran solicitarse. Las preguntas no se divulgaran antes de finalizar todas las
entrevistas.

Cada miembro del tribunal realizara una puntuacién individual de cada una de los seis apartados de la entrevista.
La nota final sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros presentes, redondeada a
dos decimales.

La convocatoria serd en llamamiento Unico. La incomparecencia supondrd la exclusién, salvo fuerza mayor
acreditada y libremente apreciada por el tribunal antes de la finalizacidn de las entrevistas.

122 Tribunal calificador: El tribunal se ajustard a los principios de imparcialidad, profesionalidad, especialidad y
composiciéon equilibrada entre mujeres y hombres, en funcidn de los recursos disponibles.

Estara integrado por tres miembros, todos con voz y voto, compuesto por:
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Presidencia: Una persona del equipo técnico de READER o un agente de desarrollo local de uno de los
cinco municipios que conforman la comarca.

Secretaria: Un/a gerente o un/a técnico/a de otro grupo de accién local (GAL), del Principado de
Asturias, o un miembro personal técnico cualificado de una entidad local socia del CEDER Valle del Ese-
Entrecabos.

Vocalia: Un/a técnico/a de la gerencia del CEDER Valle del Ese-Entrecabos.

Se nombrara una persona suplente para cada uno de los miembros titulares Los miembros titulares y suplentes
seran nombrados mediante resolucién de la Presidencia, que se publicarda con antelacidon suficiente a la
constitucion del tribunal y, en todo caso, antes de la valoracion de los méritos.

El tribunal se constituird antes de la valoracién de los méritos que constituye la primera fase del proceso de
seleccidn. En el acto de constitucidn se adoptaran las medidas oportunas para una programacién, un desarrollo y
una evaluacion objetiva y eficaz de todas las actividades.

Las personas integrantes deberan poseer titulacion o especializacién profesional igual o superior a la exigida o
una experiencia adecuada a las materias del proceso.

El tribunal podrd contar con asesores especialistas, con voz y sin voto, limitados al ambito de su especialidad.

La pertenencia al tribunal lo sera a titulo individual. Serdn aplicables, por remision de estas bases, las causas de
abstencion y recusacién de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

El tribunal se constituird validamente con la asistencia, presencial o telematica, de sus tres integrantes titulares o
suplentes. Adoptara acuerdos por mayoria y los empates se resolveran mediante el voto de calidad de la
Presidencia. De cada sesion se levantara acta, haciendo constar el desarrollo y la calificacién de cada fase.

Las sesiones del tribunal podran celebrarse indistintamente de forma presencial, telemdtica o mixta, excepto
aquella en la que se realicen las entrevistas, que se realizara, preferentemente, de forma presencial. A efectos de
constitucidn y adopcién de acuerdos, la asistencia telematica tendra los mismos efectos que la presencial.

132 Régimen de recursos: El Tribunal calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso de seleccion.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la actuacién del Tribunal
calificador, podran ser impugnados ante el Presidente del CEDER Valle del Ese-Entrecabos.
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Proceso de seleccion para la contratacion laboral indefinida de un/a técnico/a de la
gerencia del Ceder Valle del Ese-Entrecabos y la constitucion de una lista de reserva.

NOMDBIE Y APEIIAOS: ...oviriecee ettt st et ettt ste sttt e r e stesa s seses eteaesae st seses et sesessasessssessessesansaneeen
DINI/NIE cveueeeierie sttt se sttt et staetetesas et saestsses st sbssessae sestessasss et sae eaesessu sbssesensabssesanssenses et ssnsssesssbssessrssnssetenssenses
D11 Yoo o T o OO TSERRPRTTRO
Localidad Y COAIZO POSTAl ...cuuiuieiieeieiieee ettt st et st st e ste st steebesteete e e e e s asbaaeaaaeeesnssanaaneaaeeennns
Teléfono ...
Correo electrénico

EXPONE:
Que ha tenido conocimiento de la convocatoria y solicita participar en el proceso selectivo indicado.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que reune todos los requisitos de las bases en la fecha de finalizacion del plazo y se compromete
a mantenerlos hasta la contratacion.

2. Que los datos y documentos aportados son ciertos y que dispone de los originales.

w

Que posee capacidad funcional para las tareas, sin perjuicio de los ajustes razonables que
procedan.

Que no esta incurso/a en causa legal que impida la contratacién o el desempefio del puesto.
Que dispone de permiso de conduccion B.

Que conoce y acepta las bases y la informacion de proteccion de datos.

N o v &

Que autoriza a recibir notificaciones relativas al proceso selectivo y la bolsa de empleo, si fuese el
caso, a través del correo electrdonico referenciado en el encabezamiento.

8. Que tendra dedicacion exclusiva para el Grupo en el que trabaja y que no desarrollard otras
actividades que suponga incumplir el requisito de imparcialidad en la toma de decisiones, al
objeto de evitar conflictos de intereses.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

[J Documento identificativo y, cuando proceda, autorizacién de trabajo.

[] Fotocopia de titulacion académica exigida en la convocatoria o certificacién académica
equivalente.

Permiso de conduccién B.

Curriculum vitae.

Vida laboral actualizada.

Fotocopia del / los Contratos de Trabajo y/o certificados de empresa.

Relacién de experiencia y autobaremo conforme al Anexo |l.

Certificados de servicios acreditativos y aclaratorios de la experiencia, para que pueda ser tenida
en cuenta conforme a las bases.

[] Fotocopia de otras titulaciones aportadas como méritos de formacién académica.

gogooo

X o T ;A de e, de 2026.

FAO: e,
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AL PRESIDENTE DEL CEDER VALLE DEL ESE-ENTRECABOS.
Avda. de la Constitucién, 42, bajo. 33891, La Espina, Salas, Asturias

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento con la Ley 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales asi como en las obligaciones previas de informacién exigidas en el Reglamento Europeo UE 679/2016 le informamos que CEDER
VALLE DEL ESE-ENTRECABOS con CIF: G-33338559, con direccion en Avda. de la Constitucion, n242, bajo, 33891, La Espina, Salas, (Asturias),
teléfono 985837337 y e-mail ceder@ese-entrecabos.com, es el responsable de tratamiento de los datos personales facilitados por el propio
interesado a través del presente formulario. La finalidad prevista es las participar en el proceso de seleccidn para la contratacidn de personal
técnico y posible bolsa de empleo. Los datos facilitados seran comunicados a las empresas o administraciones publicas para el correcto
cumplimiento de la relacion profesional que nos une. NO se prevé transferencia de datos a terceros paises.

El CEDER VALLE DEL ESE-ENTRECABOS le recuerda en este acto que al inicio de nuestra relacién profesional fue informado del tratamiento de
sus datos de caracter personal. Los datos proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacién profesional y/o durante los afios
necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederdn a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal.
Usted tiene derecho a obtener informacidn sobre si estamos tratando datos personales que le conciernen o no y puede ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién y portabilidad comunicdndolo a la direccién facilitada al inicio del presente aviso,
adjuntado copia de su DNI para su tramitacion. Sepa que si considera que se han vulnerado sus derechos puede comunicarlo ante la
Autoridad de Control. Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. En caso de extravio puede solicitarnos de nuevo la informacién entregada a
través de nuestra informacion de contacto.
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ANEXO II: RELACION DE MERITOS Y AUTOBAREMO

Proceso de seleccion para la contratacion laboral indefinida de un/a técnico/a de la gerencia
del Ceder Valle del Ese-Entrecabos y la constitucion de una lista de reserva.

DA T - R ,CON D.N.L NS e, ,
aspirante a la convocatoria de proceso de seleccidn de personal técnico en el CEDER VALLE DEL ESE-
ENTRECABOS,

DECLARA:
PRIMERO.- Que los méritos alegados en el proceso de seleccién para la contratacion de personal
técnico son los siguientes,

FORMACION ACADEMICA:
Indicar solamente los titulos que son puntuables segun los criterios de valoracién recogidos en la
convocatoria.

Maxima puntuacion 25

Por estar en posesion de mas de un titulo universitario oficial de los
exigidos como requisito en el apartado 62. Los dobles grados
computaran como dos titulos universitarios.

15 puntos por cada titulo

Master Universitario/Postgrado de mas de 90 créditos o mds de 500
horas de formacién relacionado con las funciones del puesto de
trabajo.

10 puntos por cada master

Formacién No Reglada: Cursos de Formacion que hayan sido
realizados en centros oficiales de la Administracién, la Universidad o
Escuelas Oficiales de formacién, INEM u otras entidades 3 puntos por cada curso de 100 horas o més. Se admiten hasta un
homologadas para la imparticién de formacién no reglada de 100 méximo de cinco cursos (15 puntos)

horas o mas y estar directamente relacionados con el Desarrollo
Rural y las funciones a desarrollar segln relaciéon que consta en las
bases.

Por estar en posesion de titulo oficial de inglés (s6lo se valorara un 5/10/15
certificado, el de mayor nivel presentado). B2, C1, C2

PUNTUACION OBTENIDA

EXPERIENCIA LABORAL:

Sélo se valorara la experiencia prestada dentro de los diez afios anteriores al Ultimo dia de solicitudes y
debidamente acreditada. Indicar sélo aquella experiencia que es puntuable segun los criterios de
valoracidn recogidos en la convocatoria. Aiiadir tantas filas como sea necesario.
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Duracion % de la .
0 Y n . Puntuacion
Puesto de trabajo Descripcion de tareas Entidad contratante (en jornada P
o maxima 25
meses) laboral (*)

PUNTUACION OBTENIDA

(*) Indicar el % de la jornada laboral del contrato (100% si es a jornada completa)

SEGUNDO.- Que los datos consignados en la presente declaracidn son ciertos y estan acreditados
mediante los documentos que se adjuntaran en el proceso de seleccién cuando sean requeridos por el
Tribunal del proceso de seleccién.

AL PRESIDENTE DEL CEDER VALLE DEL ESE-ENTRECABOS.
Avda. de la Constitucién, 42, bajo. 33891, La Espina, Salas, Asturias

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento con la Ley 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales asi como en las obligaciones previas de informacién exigidas en el Reglamento Europeo UE 679/2016 le informamos que CEDER
VALLE DEL ESE-ENTRECABOS con CIF: G-33338559, con direccién en Avda. de la Constitucidn, n242, bajo, 33891, La Espina, Salas, (Asturias),
teléfono 985837337 y e-mail ceder@ese-entrecabos.com, es el responsable de tratamiento de los datos personales facilitados por el propio
interesado a través del presente formulario. La finalidad prevista es las participar en el proceso de seleccidn para la contratacidn de personal
técnico y posible bolsa de empleo. Los datos facilitados serdn comunicados a las empresas o administraciones publicas para el correcto
cumplimiento de la relacion profesional que nos une. NO se prevé transferencia de datos a terceros paises.

El CEDER VALLE DEL ESE-ENTRECABOS le recuerda en este acto que al inicio de nuestra relacién profesional fue informado del tratamiento de
sus datos de caracter personal. Los datos proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacion profesional y/o durante los afios
necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederdn a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal.
Usted tiene derecho a obtener informacidn sobre si estamos tratando datos personales que le conciernen o no y puede ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitaciéon y portabilidad comunicdndolo a la direccién facilitada al inicio del presente aviso,
adjuntado copia de su DNI para su tramitacion. Sepa que si considera que se han vulnerado sus derechos puede comunicarlo ante la
Autoridad de Control. Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. En caso de extravio puede solicitarnos de nuevo la informacién entregada a
través de nuestra informacion de contacto.
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